
 

 

 

 
 

株式会社 G-net 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

 

 

1,【機会と時間】未来の事業領域を増やすため、それに見合う教育の機会を 

創造します。また、従業員の学ぶ時間を確保していきます。 

 

2,【支援制度】資格に応じて、受験料支援制度と、資格手当制度を創設し、 

全従業員がそれぞれの基準にある資格を取得できるよう 

サポートしていきます。 

 

3,【環境づくり】従業員が自ら学ぶ宣言をしやすい環境づくりを構築していきます。 

 

 

 

2024年 2月 9日 

株式会社 G-net 

代表取締役 本多 正治 


